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Regulamin Udziatu w Projekcie ,,UNIWERSYTET 2.0 — STREFA KARIERY”
w ramach zadania 7. PLATFORMA KADRA -
PODNOSZENIE KOMPETENCJI KADR UCZELNI W CELU DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie ,, UNIWERSYTET 2.0 — STREFA KARIERY”
wspdifinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych Os Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020

§1
1. Beneficjentem dofinansowania jest Uniwersytet Szczecirski.
2. Role Instytucji Posredniczgcej petni Narodowe Centrum Badar i Rozwoju.

3. Celem gtéwnym projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia na US oraz wzrost prestizu uczelni wéréd krajowych
i Swiatowych uniwersytetow poprzez realizacje 4 - letniego Zintegrowanego Programu Uczelni opracowanego
i dostosowanego do potrzeb spoteczno-gospodarczych.

4. Celem realizacji zadania PLATFORMA KADRA - jest stworzenie sprzyjajacych warunkéw pracownikom uczelni
posiadajagcym potencjat i motywacje do zwigkszania swoich kwalifikacji poprzez podniesienie kompetencii
dydaktycznych, zarzadczych oraz wsparcie uczelnianych struktur zwigzanych z absorpcjg Srodkéw finansowych
ze zrodet zewnetrznych.

5. Termin realizacji projektu od 01.10.2018 r. do 30.09.2023 r.

§2
Definicje i pojecia ogélne
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

a. projekt — projekt ,UNIWERSYTET 2.0 — STREFA KARIERY” wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych O5 Il
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020,
realizowany na podstawie umowy nr POWR.03.05.00-00-2064/17-00 zawartej pomiedzy Uniwersytetem
Szczeciriskim a Narodowym Centrum Badari i Rozwoju.

b. uczelnia — Uniwersytet Szczecifiski z siedziba przy al. Papieza Jana Pawla Il 22a, 70-453 Szczecin.

¢. Dziat Projektéw (DP US) - jednostka administracyjna Uniwersytetu Szczeciniskiego z siedziba: Al. Papieza Jana
Pawta Il 31, 70-453 Szczecin, realizujgca w ramach projektu zadania zwiazane ze wsparciem kadr uczelni w
zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, zarzadczych oraz wsparciem uczelnianych struktur
zwigzanych z absorpcjg Srodkéw finansowych ze Zrédet zewnetrznych.
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d. kierownik projektu — osoba umocowana przez rektora do zarzadzania projektem,

e. uczestnik projektu (UP) — pracownik uczelni o ktérym mowa w § 2 pkt.16 Regulaminu Pracy w Uniwersytecie
Szczeciniskim - Zatgczniku do Zarzadzenia nr 190/2021 Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia 15
wrzesnia 2021 r., osoba bezposrednio korzystajaca ze wsparcia udzielanego w ramach Projektu.

f. przetozony - kierownik jednostki/komérki organizacyjnej Uczelni — rozumie sie przez to Dziekana, Dyrektora
Instytutu, Dyrektora/Kierownika jednostki wspomagajacej Uczelni, Kierownika pionu administracyjnego
zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Uczelni.

g- Wwsparcie — szkolenie, kurs, warsztat dedykowane dla Uczestnika Projektu, zawarte w trzech pakietach pn.
DYDAKTYK, ZARZADZANIE | ADMINISTRACJA, NAUKOWIEC.

h. godzina —godzina zaje¢ rozumiana jako godzina dydaktyczna tj. 45 min lub szkoleniowa 60 min w zaleznoéci
od formy wsparcia.

i.  biuro projektu — miesci sie w: Dziale Projektdw z siedziba: al. Papieza Jana Pawta Il 31, Szczecin, p.313 oraz
Akademickim Biurze Karier US z siedziba: ul. Cukrowa 12, pok. 235.

j. strona internetowa projektu - www.strefakariery.usz.edu.pl

k. dokumenty uczestnika projektu — tj. formularz SL (dokument pozwalajgcy na monitorowanie danych
Uczestnikow Projektu) oraz o$wiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych — dokumenty te wypetnia
obligatoryjnie kazdy Uczestnik Projektu przed skorzystaniem ze wsparcia udzielanego w ramach projektu.

l.  Komitet Sterujacy Projektem — zespot sktadajacy sie z 4 lub 5 os6b, ktdry petni funkcje nadzorczg zwigzang z
realizacja projektu. Sktad Komitetu Sterujgcego: przedstawiciele Wiadz Uczelni oraz Jednostek
Organizacyjnych Uczelni.

§3
Formy wsparcia dla Uczestnikéw Projektu

1. ,Pakiet DYDAKTYK” — pakiet trzech form wsparcia dedykowany tylko dla kadry dydaktycznej uczelni w celu
podniesienia kompetencji dydaktycznych. Pakiet obejmuije:

a) zajecia warsztatowe — MODUtL WARSZTATY/SZKOLENIA/SZKOLENIA ZEWNETRZNE - ksztatftujgce
umiejetnosci dydaktyczne oraz prezentacyjne, ksztalcace kompetencije jezykowe, informatyczne,
analityczne oraz z zakresu zarzadzania informacja;

b) kursy jezykowe - MODUL INDYWIDUALNE KURSY JEZYKOWE — kompetencje w zakresie prowadzenia
dydaktyki w jezyku obcym.

Warunkiem udziatu we wsparciu jest wykorzystanie w trakcie realizacji projektu (maksymalnie do 30.09.2023
r.), zdobytych przez kadre kompetencji dydaktycznych, w ramach prowadzonych zaje¢ ze studentami w
wymiarze co najmniej jednego semestru (rozpoczetego po zakoriczeniu otrzymywania wsparcia).

2. ,Pakiet ZARZADZANIE | ADMINISTRACIA” - szkolenia zewnetrzne zamkniete organizowane w siedzibie uczelni
oraz otwarte finansowane i refundowane dla kadry zarzadczej i administracyjnej w celu podniesienia kompetencji
zarzadczych.
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»Pakiet NAUKOWIEC” - warsztaty dla kadry uczelni ubiegajace] sie o dofinansowania projektéw ze #rédet
zewnetrznych w kontekscie wsparcia uczelnianych struktur zwigzanych z absorpcja $rodkéw finansowych {m.in.
NCN, MNiSW, NCBIR, Horyzont 2020, itp.).

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
Udziat w Projekcie dla Uczestnikdw Projektu jest bezptatny.

Proces rekrutacyjny odbywa sie z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Wsparciem objeci zostang pracownicy uczelni jako UP reprezentujgcy kadre dydaktyczng, naukowa, zarzadcza
oraz administracyjna.

Przetozony powinien umoiliwi¢ uczestnictwo we wsparciu pracownikowi zakwalifikowanemu do udziatu w
projekcie. W przypadku gdy nieobecno$¢ pracownika mogtaby zakiécié prace jednostki organizacyjnej lub
administracyjnej, przetozony powinien umozliwi¢ pracownikowi uczestnictwo we wsparciu w innym dogodnym
terminie.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a. Informowania DP US (mailowo lub pisemnie) w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie,
b. Informowania DP US o kazdorazowej zmianie danych osobowych,

. Wypetnienia dokumentéw UP, tj. formularz z zakresem danych Osobowych — Zatfgcznik 1 do Regulaminu,
o$wiadczenie RODO - Zalgcznik 2 do Regulaminu oraz udzielania informacji niezbednych do ewaluacji,
monitorowania i prawidtowej realizacji Projektu.

d. Jezeli dotyczy, na prosbe pracownika projektu - wypetnienia kazdorazowo przed (pre-test) i po (post-test)
uzyskaniu wsparcia testu weryfikujacego podwyiszenie kompetencii.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania skutkuje niemoznoscig udziatu
w Projekcie.

Zastrzega si¢ prawo skreslenia Uczestnika z udziatu w projekcie w przypadku niewywigzania sie z zasad
uczestnictwa w Projekcie okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

Realizacja wsparcia, o ktérym mowa w § 2 lit. g, przeprowadzana bedzie w miejscu wskazanym przez
pracownikow projektu. Ze wzgledu na ogding sytuacje epidemiologiczng na $wiecie oraz w zwiazku z
przeciwdziataniem rozprzestrzeniania sig¢ wirusa SARS-CoV-2 wérdd spotecznoéci akademickiej Uniwersytetu
Szczeciniskiego dopuszcza sie przeprowadzenie wsparcia w formie zdalnej on-line zgodnie z procedurami
obowigzujacymi na uczelni. W przypadku indywidualnego wsparcia (np. szkolenie) rekomendowane bedzie
réwniez uczestnictwo w szkoleniach zewnetrznych ON-LINE zgodnie z zasadami i regulaminem danej firmy
szkoleniowej.

WERS) o — Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS
§\ % 't\;; ST R cr A Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych

kN - 0% 11l Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
o K A R I & RY Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020



§5
»Pakiet DYDAKTYK” — ogélne warunki udziatu i rekrutacji

Uczestnikami pakietu moga by¢ pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni ktérzy chca podniesé
kompetencje dydaktyczne.

Przy kwalifikowaniu pracownika do udziatu w pakiecie bedzie brane pod uwage kryterium kolejnosci zgloszen. W
przypadku duzej ilosci chetnych kolejno beda brane pod uwage kryteria: liczba udzielonego wsparcia danej
osobie, rekomendacja przetozonego.

Przed udzieleniem wsparcia pracownik deklaruje w jaki sposéb wykorzysta zdobyte kompetencje dydaktyczne w
trakcie realizacji projektu okreélonego w § 1 pkt.5 w ramach prowadzonych zajeé ze studentami w wymiarze co
najmniej jednego semestru (rozpoczetego po zakoriczeniu otrzymywania wsparcia).

Minimalny wymiar godzinowy zaje¢ ze studentami w trakcie jednego semestru okresla sie na min. 6 godzin
dydaktycznych zrealizowanych po uzyskanym wsparciu. Proponowane formy: zajecia dydaktyczne podczas
realizacji programow ksztatcenia w ramach prowadzonej dydaktyki na uczelni, dodatkowe zajecia w plenerze,
fakultety, warsztaty, tutoring, konsultacje, itp. Dodatkowe zajecia zaproponowane przez UP powinny by¢
konsultowane z odpowiednimi jednostkami uczelni odpowiedzialnymi za program ksztatcenia. W przypadku
wykorzystania zaje¢ poza podstawowym programem nauczania pracownikowi dydaktycznemu nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.

Dokumentami potwierdzajgcymi wykorzystanie zdobytych kompetencji dydaktycznych podczas zaje¢ ze
studentami s3 m.in.: harmonogram zaje¢, listy obecnosci, sprawozdania, niemniej pracownik moze
zaproponowac inne dokumenty w ramach prowadzonych zaje¢ potwierdzajace przeprowadzenie zaje¢ w
wymiarze min. 6 h w trakcie semestru.

W ramach pakietu nabywane sy kompetencje dydaktyczne. Pakiet sktada sie z czesci:
a) | MODUt WARSZTATY/SZKOLENIA/SZKOLENIA ZEWNETRZNE,
b) 11 MODUL INDYWIDUALE KURSY JEZYKOWE.

§6

Wsparcie w MODULACH WARSZTATY/SZKOLENIA ZEWNETRZNE obejmuje szkolenia zamknigte ,,szyte na miare”
oraz szkolenia indywidualne kierowane jest do kadry uczelni w celu podniesienia kompetencji dydaktycznych.

Rekrutacja bedzie prowadzona przez DP US w sposéb ciggly do odwotania.

Szkolenia ,szyte na miare” beda organizowane cyklicznie w porozumieniu z wltadzami uczelni/Dyrektorami
Instytutéw/Dziekanéw Wydziatéw. W jednym szkoleniu stacjonarnym moze wzigé udziat maks. 20 oséb, w
przypadku szkolers ON-LINE — 10 oséb. W przypadku zajeé¢ stacjonarnych uczestnicy dodatkowo skorzystajg z
przerwy kawowej oraz obiadu.

Uczestnik Projektu ma mozliwos$¢ skorzystania z maksymalnie 3 szkoler indywidualnych w roku akademickim.
W przypadku wigkszej liczby zgioszefi, niz miejsc przewidzianych w Projekcie, pierwszeristwo maja osoby, ktére
nie skorzystaty z tej formy wsparcia.

Wybrane szkolenie ma umozliwi¢ zdobycie wiedzy, umiejetnosci, uzyskania kompetencji dydaktycznych, w tym
do wyboru: w zakresie umiejetnosci dydaktycznych oraz prezentacyjnych, kompetencji informatycznych,
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analitycznych (w tym postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych, ich wykorzystywania w procesie
ksztafcenia), z zakresu zarzadzania informacja oraz jezykowych. Uczestnik Projektu przed rozpoczeciem
szkolenia zewnetrznego i poniesieniem kosztéw powinien uzyska¢ akceptacje pracownika projektu, ktéra
udzielana jest na podstawie ziozonych przez UP dokumentéw:

a. wniosek o udziat w szkoleniu zewnetrznym - pakiet dydaktyk {Zafgcznik nr 3 do Regulaminu) wraz z deklaracjg
wykorzystania zdobytych kompetenc;ji, zgodnie z § 5 pkt. 4,

b. program szkolenia,

c. naproshe pracownika projektu - potwierdzenie przeprowadzenie przez Uczestnika Projektu rozeznania rynku
np. wydruk e-maili z otrzymanymi ofertami cenowymi, wydruki zrzutéw stron internetowych jednostek
szkoleniowych z ofertg cenows itp. (jezeli dotyczy) lub uzasadnienie we wniosku zasadnosci wyboru firmy
szkoleniowe;j.

Uczelnia zobowigzuje sie do sfinansowania szkolenia lub refundacji kosztéw poniesionych przez Uczestnika
Projektu zwigzanych z realizacja szkolenia. Sfinansowanie lub refundacja kosztéw nastapi do kwoty 2000 zt za
jedno szkolenie stownie: dwa tysigce ztotych 00/100. W przypadku refundacji koszty poniesione w zwigzku z
udziatem w szkoleniu wybranym przez UP muszg by¢ udokumentowane. Koszty szkolenia rozliczane s3 na
podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw za faktycznie odbyte szkolenie. W uzasadnionych przypadkach
po akceptacji wniosku o udziat w szkoleniu UP moze ubiega¢ sie o zaliczke przed realizacjg lub w trakcie szkolenia.
Dodatkowo refundacji podlegaja réwniez koszty dojazdéw i noclegéw do miejsca realizacji szkolenia rozliczane
zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem JM Retora US w sprawie podrézy stuzbowych.

Koszty wskazane w pkt. 6. i 7. rozliczane beda na podstawie ziozonego przez UP kompletu dokumentéw nie
poiniej niz wciggu 21 dni od zakoriczenia szkolenia {w uzasadnionych przypadkach termin moze zostaé
przedtuzony):

a. wniosek o refundacje poniesionych kosztdw za udziat w szkoleniu zewnetrznym (Zafgcznik nr 4 do

Regulaminu) — jeZeli dotyczy,

b. potwierdzenie rejestracji na dane szkolenie, formularz zapisu na szkolenie/zamdéwienia szkolenia/ w
zaleznosci jak wyglada rejestracja w danej firmie szkoleniowej,

c. faktura lub réwnowazny dokument (wystawiony imiennie na Uczestnika Projektu w przypadku refundacji lub
FV wystawiona na US w przypadku sfinansowania szkolenia),

d. potwierdzenie zaptaty,
e. kopia certyfikatu/zaswiadczenia wystawionego dla Uczestnika Projektu przez realizatora szkolenia.

f.  w przypadku kosztéw wskazanych w pkt. 7 - rozliczenie polecenia wyjazdu stuzbowego (delegacja). Limity
maksymalnych stawek dot. noclegu i dojazdu dostepne sa do wgladu w biurze projektu.

§7

Zgtoszenia na kursy jezykowe w MODULE INDYWIDUALNE KURSY JEZYKOWE mozna dokonaé poprzez przestanie
do Dziatu Projektéw wypetnionego i podpisanego wniosku o skierowanie na kurs jezykowy — Zat. nr 5 do
Regulaminu,
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O uczestnictwie decyduje kolejnos¢ zgtoszeri. W przypadku liczby zgtoszen przekraczajacej alokacje srodkéw w
dziataniu tworzona jest lista rezerwowa uczestnikéw. DP US zastrzega sobie prawo do zwiekszenia alokaciji
srodkow finansowych na te forme wsparcia w porozumieniu z Instytucjg Posredniczaca.

Celem kursu jest nabywanie kompetencji jezykowych w zakresie prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym. Kursy
beda realizowane w formie praktycznego treningu umiejetnoéci prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym (do
wyboru j. angielski lub j. niemiecki).

Kurs jezykowy obstuguje wytoniony w drodze zaméwienia publicznego Wykonawca, ktory zapewnia
doswiadczonych i wykwalifikowanych lektoréw lub native speakeréw. Kazdy UP zobowiazany jest do udziatu w
kursie jezykowym zgodnie z warunkami okres$lonym w umowie zawartej z Wykonawca ustugi. Dokument bedzie
udostepniony do wgladu w biurze projektu.

Ostateczny program kursu bedzie dostosowany do indywidualnych potrzeb oraz oczekiwar kazdego UP oraz
prowadzony w opcji ONE-2-ONE.

Wymiar godzinowy kursu dla jednej osoby okresla sie na poziomie min. 60 godz. dydaktycznych w terminie
realizacji maks. do 3 miesiecy.

Minimalne wymagania dla uczestnika kursu:
a. znajomosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie min. B2;

Uczestnik Projektu przed rozpoczeciem wsparcia powinien uzyska¢ akceptacje pracownika projektu, ktéra
udzielana jest na podstawie ztozonych dokumentéw:

a. wniosek o skierowanie na kurs jezykowy — pakiet dydaktyk (Zatgcznik nr 5 do regulaminu) wraz z
deklaracjg wykorzystania zdobytych kompetencji, zgodnie z § 5 pkt. 3, 4.,

b. o$wiadczenie pracownika o znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na wymaganym poziomie
okreslonym w pkt. 7 a.,

C. propozycja ramowego programu kursu jezykowego w wymiarze 60 h.

§8
»Pakiet ZARZADZANIE | ADMINISTRACJIA”- ogélne warunki udziatu i rekrutacji

Wsparcie w formie A. szkoleri zamknigtych ,szytych na miare” oraz B. szkolen indywidualnych kierowane jest
do kadry zarzadczej i administracyjnej uczelni w celu podniesienia kompetencji zarzadczych.

§9

Szkolenia A. ,szyte na miare” bedg organizowane cyklicznie w porozumieniu z wiadzami uczelni. Terminy,
tematyka szkoleri bedg publikowane cyklicznie na stronie internetowej projektu. W jednym szkoleniu
stacjonarnym moze wzigc udziat maks. 20 osdb, w przypadku szkolern ON-LINE — 10 oséb. W przypadku zajec
stacjonarnych uczestnicy dodatkowo skorzystajg z przerwy kawowej oraz obiadu.

Wymiar godzinowy szkolenia uzalezniony jest od potrzeb danej grupy uczestniczacej w szkoleniu. Dopuszcza sie
organizacje szkoleri jednodniowych lub kilkudniowych w zaleznosci od wymagari danej tematyki szkoleniowej.
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Proces rekrutacji w przypadku szkoleri ,szytych na miare” prowadzony jest oddzielnie na kazde szkolenie. W
zaleznosci od tematyki szkolenia, zaklada sig organizacje szkolen dla wszystkich chetnych uczestnikdéw oraz
szkolenia dla konkretnych oséb oddelegowanych przez przetozonego.

DP US zastrzega sobie prawo do odwotania lub przesunigcia terminu szkolenia z przyczyn od niego niezaleznych
lub w przypadku zgloszenia si¢ mniej niz 15 uczestnikéw w przypadku szkoleri stacjonarnych, mniej niz 6
uczestnikow w przypadku szkoleri ON-LINE. O wszelkich zmianach uczestnicy beda niezwtocznie informowani za
pomoca listu elektronicznego.

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do punktualnego stawienia sie na zajecia.

Szkolenie prowadzone bedzie przez do$wiadczonych i wykwalifikowanych treneréw (wykonawca zewnetrzny lub
pracownik uczelni).

§10

Zgloszen na szkolenia indywidualne mozna dokonaé po przestaniu do DP US wypetnionego i podpisanego
whniosku o udziat w szkoleniu — Zat. nr 6 do Regulaminu.

Rekrutacja bedzie prowadzona przez DP US w sposéb ciagty do odwotania.

Uczestnik Projektu ma mozliwos¢ skorzystania z maksymalnie 3 szkoler indywidualnych w roku akademickim.
W przypadku wigkszej liczby zgtoszer, niz miejsc przewidzianych w Projekcie, pierwszeristwo majg osoby, ktére
nie skorzystaty z tej formy wsparcia oraz jezeli wsparcie jest rekomendowane przez przetozonego.

Wybrane szkolenie ma umozliwi¢ zdobycie wiedzy, umiejetnosci celem uzyskania kompetencji zarzadczych.
Uczestnik Projektu przed rozpoczeciem szkolenia powinien uzyskaé akceptacje pracownika projektu, ktdra
udzielana jest na podstawie ztozonych przez Uczestnika Projektu dokumentéw:

a. wniosek o udziat w szkoleniu otwartym - pakiet zarzadzanie i administracja (Zafgcznik nr 6 do Regulaminu)
b. program szkolenia,

. naprosbe pracownika projektu - potwierdzenie przeprowadzenie przez Uczestnika Projektu rozeznania rynku
np. wydruk e-maili z otrzymanymi ofertami cenowymi, wydruki zrzutéw stron internetowych jednostek
szkoleniowych z ofertg cenowg itp. (jezeli dotyczy) lub uzasadnienie we wniosku zasadnosci wyboru firmy
szkoleniowej.

Uczelnia zobowiazuje sie do sfinansowania lub refundacji kosztéw Uczestnika Projektu zwigzanych z realizacja
szkolenia. Refundacja kosztow nastapi do kwoty 2000 zt za jedno szkolenie stfownie: dwa tysigce ztotych 00/100.
W przypadku refundacji koszty poniesione w zwigzku z udziatem w szkoleniu wybranym przez Uczestnika musza
by¢ udokumentowane. Koszty szkolenia rozliczane s na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw
za faktycznie zrealizowane szkolenie. W uzasadnionych przypadkach po akceptacji wniosku o udziat w szkoleniu
UP moze ubiegac sig o zaliczke przed realizacjg lub w trakcie szkolenia.

Koszty wskazane w pkt. 5. rozliczane bedg na podstawie ztozonego przez Uczestnika Projektu kompletu
dokumentéw nie péZniej niz w ciggu 21 dni od zakoriczenia szkolenia (w uzasadnionych przypadkach termin moze
zosta¢ przedtuzony):

a. wniosek o refundacjg poniesionych kosztéw za udziat w szkoleniu zewnetrznym (Zatgcznik nr 4 do

Regulaminu) — jezeli dotyczy,
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potwierdzenie rejestracji na dane szkolenie, formularz zapisu na szkolenie/zaméwienia szkolenia/ w
zaleznodci jak wyglada rejestracja w danej firmie szkoleniowe;j,

faktura lub réwnowazny dokument (wystawiony imiennie na Uczestnika Projektu w przypadku refundaciji lub
FV wystawiona na US w przypadku sfinansowania szkolenia),

potwierdzenie zaptaty,
kopia certyfikatu/za$wiadczenia wystawionego dla Uczestnika Projektu przez realizatora szkolenia,

w przypadku kosztéw wskazanych w pkt. 7 - rozliczenie polecenia wyjazdu stuzbowego (delegacja). Limity
maksymalnych stawek dot. noclegu i dojazdu dostepne sa do wegladu w biurze projektu.

§11
»Pakiet NAUKOWIEC” — ogblne warunki udziatu i rekrutac;ji

Warsztaty majg na celu wsparcie uczelnianych struktur zwigzanych z absorpcja $rodkéw finansowych dot.
m.in. projektéw badawczych poprzez zwiekszenie efektywnoséci pracownikéw uczelni w uzyskiwaniu srodkow
na projekty finansowane ze Zrédet zewnetrznych.

Terminy rekrutacji, realizacji zaje¢ warsztatowych oraz tematy warsztatéw beda publikowane cyklicznie na
stronie internetowej projektu.
Proces rekrutacji prowadzony jest oddzielnie na kazde warsztaty.

O uczestnictwie decyduje kolejno$¢ zgloszen (data przestania prawidtowo wypetnionego formularza
zgtoszeniowego).

Warsztaty realizowane sq w wymiarze min 6 godz./1 warsztat. W jednych warsztatach udziat moze wzia¢
maks. 20 oséb. W przypadku liczby zgloszen przekraczajacej 20, tworzona jest lista rezerwowa uczestnikéw.

Na kazdych zajgciach stacjonarnych uczestnicy dodatkowo skorzystaja z przerwy kawowej oraz obiadu.

W przypadku warsztatéw prowadzonych metoda ON-LINE liczba uczestnikéw na jednym warsztacie to
maksymalnie 10 oséb oraz warsztaty mogg by¢ podzielone na czeéci (3 x2 h; 2 x 3 h).

DP US zastrzega sobie prawo do odwotania lub przesuniecia terminu zaje¢ warsztatowych z przyczyn od niego
niezaleznych lub w przypadku zgtoszenia sie mniej niz 15 uczestnikéw w przypadku zajec stacjonarnych, mniej
niz 6 uczestnikéw w przypadku szkoleri online. O wszelkich zmianach uczestnicy bedag niezwiocznie
informowani za pomoca listu elektronicznego.

Warsztaty mogg by¢ prowadzone przez kadre z ramienia uczelni lub przez wylonionego w drodze zaméwienia
publicznego Wykonawcy, ktéry zapewni doéwiadczonych i wykwalifikowanych treneréw.

10. Uczestnik zaje¢ warsztatowych jest zobowigzany do punktualnego stawienia sie na zajecia.

§12

Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin Projektu wchodzi w ycie z dniem opublikowania i jest dostepny na stronie internetowe;j

projektu.
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2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Projektu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw
realizacji Projektu, dokumentéw programowych oraz wprowadzenia dodatkowych postanowien.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik Projektu po zasiegnieciu
opinii Komitetu Sterujgcego Projektem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatqcznik 1 do Regulaminu —formularz z zakresem danych Osobowych (SL)

Zatqcznik 2 do Regulaminu — o$wiadczenie RODO

Zatqcznik 3 do Regulaminu — wniosek o udziat w szkoleniu zewnetrznym - pakiet dydaktyk

Zofqcznik 4 do Regulaminu — wniosek o refundacje poniesionych kosztéw za udziat w szkoleniu zewnetrznym
Zatgcznik 5 do Regulaminu — wniosek o skierowanie na kurs jezykowy — pakiet dydaktyk

Zatqcznik 6 do Regulaminu — wniosek o udziat w szkoleniu - pakiet zarzadzanie i administracja
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